
  

Vision 

Hammel GFs  vision er at alle børn og unge får et fodbold-�lbud der 

matcher ønsker �l ak�viteten i de enkelte aldersgrupper, og derved  

kan fastholde børn og unge i foreningen.  

 

Målsætning 

Den konkrete målsætning er, at 80% af dem der starter i HGF, er i 

foreningen, når de er 18 år. 

 

Handlinger 

Det skal ske ved at skabe rammer og ak�viteter og udvikle metoder, 

der sikrer at børn og unge  

ønsker at blive i klubben/foreningen. 

Ved at ledere, trænere, medlemmer og forældre  sammen skaber 

nogle vilkår og �lbud i foreningen, der tager afsæt i de unges ønsker 

og behov �l ak�viteterne. Sam�dig med fastholdelse af �lbud �l 

dem, der gerne vil spille fodbold på nuværende vilkår. 

Hammel GF´s værdier - være kendt for 

"Summer af liv" 

Samlingssted for byens unge 

Storfavnende klub 

Større sammenhold holdene imellem 

Flere føl -> Forbilleder 

Stævnedage -> samle flere kampe på dagen 

Ungdomskampe op �l hjemmebane senior kampe 

Spille flere kampe på bane 1 -> 5-7 mandshold = tæ1e-

re på klubhus 

Træningssamlinger på tværs af årgange 

Flere fælles arrangementer (eks. VM i fodbold)  

Fællesstævner -> flere hold deltager i samme stævner 

Vinter/foråret  2011  

Forberedende møder omkring 

problems�llingen med b.la. 

Fastholdelse af spillere. 

17. marts 2011 

DGI udviklingsa7en for træne-

re / ledere. Here7er sammen-

skrivning af a7enens udsagn og 

konklusioner. 

14. september 2011 

HGF bestyrelse og DGI a7aler 

endelige handlinger og opgave-

beskrivelser.   

Foråret 2012 

DGI og HGF laver opfølgning og  

evt. nye opgavebeskrivelser. 

Strategi og Handlingsplan 

 

Den blå tråd 



Målsætning for de  

yngste børn (0-8 årige) 

Børn og forældre skal fra start gennem informa�-

on, og inddragelse af forældre føle sig trygge, vel-

komne og en del af klubben.  

 

 

 

 

Spillerne skal gives udfordringer der er  

�lpasset aldersgruppen. 

 

Der skal skabes fællesskab i gruppen for  

både spillere og forældre. 

 

Målsætning for de  

yngste børn (9-12 årige) 

Spillerne skal gives udfordringer der er �lpasset 

aldersgruppen. 

 

Der skal trænes, laves hold og spilles kampe  så 

fastholdelsen af spillerne kan opfyldes.  

 

 

Der skal skabes udvikling og fællesskab i gruppen 

for både spillere og forældre. 

Målsætning for  

ungdomsspillerne 

Spillerne skal gives udfordringer der er �lpasset 

aldersgruppen. 

 

 

 

 

 

Der skal trænes, laves hold og spilles kampe  så 

målsætningen om fastholdelsen af spillerne kan 

opfyldes.  

 

 

 

Der skal skabes fællesskab i gruppen. 

U6 - U9: 

Synlig bestyrelse/officiel repræsentant fra (forældre 
netværk) HGF Fodbold - "Velkomst" 

Forventninger/krav til forældre og børn 

Præsentation af HGF´S "Den Røde Tråd" 

Forældre/spillermappe v/Velkomst 

Faste kontaktpersoner 

Sociale træning/arrangementer/stævner 

Fastholde forældre 

Aldersrelatere træning 

Klubdragt 

U10 - U13 

Niveauopdelt med ”boblertrup” 

DGI fokus på fastholdelse af årgang/sociale dimension 

Løfte spillere på individuelt niveau 

Udvikling! Spillere/Hold 

Ingen forskelsbehandling - ALLE HOLD ER LIGE 

Spændende træning 

Sociale arrangementer 

Samarbejde foreningerne imellem 

Krav 

Klubdragt 

Niveaudeling 

U14 - Senior 

Fastholde kontakt til spillere der er væk fra klubben (eks. Efterskole) 

Tilbyde deltagelse i HGF arrangementer via sms, mails og Facebook 

Form for passivt medlemskab (i Efterskole-tiden) 

Rettigheder som normalt medlem 100 kr. 

Fleksibilitet ift. andre sportsgrene, uddannelse, fritidsarbejde m.m. 

Alsidig træning 

Aflastningstræning - cykel - svømning - crosstrainer 

Forbilleder (1. hold) 

Disciplin 

Samarbejde træner/hold imellem 

Frivillig - træner - dommer osv. 

Klubhuset 

Venskabsklubber 

Klubdragt 

A-enens udsagn på plakater  Opgaver 

Der udarbejdes et Velkomst/ Infohæ7e indehol-

dende informa�on om: 

Hvordan klubben er organiseret for aldersgr.  

Hvad trænere/holdledere gør  

Hvad forventer vi at forældre gør. 

Spiller man kampe, og hvordan der s�lles hold.    

 

Trænere skal have relevante kurser og inspira�on 

der er �lpasset for årgangen.  

 

Der vælges en lille gruppe blandt trænere og 

forældre, der laver forskellige �ltag der styrker 

det.  

Handlinger 

Der skal laves et Ac�veKidz arr. I foråret 2012 

 

 

 

 

 

 

Der udarbejdes en kursusplan med DGI 

Bemærkninger 

Stor fokus på forældreinddragelse 

Små stævner for årgangene 

 

Generelt for alle grupper: 

hvordan ak�veres trænere �l mere deltagelse i 

klublivet?  

 

 

 

 

Spørgsmål 

Er vi enige om vi spiller kampe og holdene er 

blandede. 

Opgaver 

Trænere skal have relevante kurser og inspira�on 

der er �lpasset �l årgangen.  

 

Spillerne skal inddrages ak�vt, så deres holdnin-

ger og ønsker afspejles i træning, kamp og andre 

ak�viteter.    

 

Der vælges en lille gruppe blandt trænere og 

forældre, �l at lave forskellige �ltag / arr. der 

styrker det.  

Handlinger 

Der udarbejdes en kursusplan med DGI 

 

 

Her er ikke a7alt noget endnu. Vi snakkede om at 

lave en undersøgelse blandt spillere. 

A@lares på næste møde. 

 

Fodboldudvalget tager ini�a�v  �l opre1else af et 

lille udvalg.  

Bemærkninger 

Være opmærksom på at få �lmeldt så korrekt 

som muligt. 

Sørge for at der er udfordringer �l alle niveauer. 

Opgaver 

Trænere skal have relevante kurser og inspira�on 

der er �lpasset for årgangen.  

Bruge utradi�onelle  træningsformer/måder der 

er inspirerende. 

Trænerprofil skal være god i omgangen med unge 

mennesker. 

 

Spillerne skal inddrages ak�vt, så deres holdnin-

ger og ønsker afspejles i træning, kamp og andre 

ak�viteter.   

Spillerne kan selv være med i udformningen at 

�lbud.  

 

Der skal vælges et ungdomsråd der skal under-

stø1es af foreningen.   

Rådet skal have reel indflydelse på, hvordan fod-

bolden skal fungere og hvilke �ltag der skal laves 

som styrker fællesskabet.  

Handlinger 

Der udarbejdes en kursusplan med DGI 

 

 

 

 

 

 

Fodboldudvalget tager ini�a�v  �l opre1else at et 

ungdomsråd. I rådet skal der være 2-3 voksne  

 

Rådet står for ak�viteter, f.eks. Drop ind fod-

bold / fredagsbold / sociale ak�viteter eller andre 

�ng der styrker målsætningen 

Bemærkninger 

Vi skal have flere unge med på trænerkurser, så 

de er rustet �l hjælpetræner funk�oner og fod-

boldskoler  


