
 

 
 Hammel d. 30. september 2006 
 

Projekt ”Den røde tråd”. Bilag 1. 
HGF Håndbolds temaer for de kommende sæsoner. 
 
Dette notat er en kort opsummering af resultatet af seminaret d. 25. og 26. aug. 2006 i 
Hammel Idrætscenter med hensyn til bestyrelsens forslag til temaer for de kommende 
sæsoner. 
 

Spillet 
”Bolden i fokus”. 
 
Herved forstår vi: 

• at vi lærer de grundlæggende færdigheder først, og at det sker via leg (finte, gribe, 
kaste m.m.) 

 
Handlinger der skal være med til at implementere dette tema i klubben: 

• gennemførelse af projekt den røde tråd 

• trænerkurser 

• afholdelse afleverings forretning fra en træner til en anden, hvis der skiftes træner 
ved opstart af ny sæson. 

 

Klubbens sociale liv 
 ”Teamspirit og fællesskab”. 
 
Herved forstår vi: 

• at vi hjælper hinanden 

• at vi har gensidig respekt for hinanden 

• at vi har plads til alle, også ”modstanderen” 

• at vi snakker ordentlig til og om hinanden 

• at vi skaber og fastholder positive traditioner 
 
Handlinger der skal være med til at implementere dette tema i klubben: 

• der udarbejdes en liste over, hvad vi forstår ved god takt og tone i klubben. Hvad 
accepterer vi, og hvad accepterer vi ikke. Kulturen påvirkes i retning af,  at alle 
frivillige ledere griber ind, når noget ikke er acceptabelt. 

• traditionerne med afholdelse af juleafslutning, sæsonafslutning og fælles 
afslutningsstævne for ungdomsholdene fastholdes og udbygges. 

• Der forsøges indarbejdet en ny tradition, at ældre spillere tager imod yngre 
spillere, f.eks. minimix. 

 

Forældre 
”Positiv forældreopbakning”. 
 



   

  

Herved forstår vi: 

• forældre inddrages på alle niveauer 

• positiv opbakning til trænere og spillere 

• respekt for dommerne 
 
Handlinger der skal være med til at implementere dette tema i klubben: 

• det er en del af vores politik, at alle forældrene som minimum hjælper ved kørsel 
og pasning af dommerbord 

• der findes en eller flere personer som særligt holder øje med, hvilke forældre der 
vil bidrage 

• der defineres så vidt muligt afgrænsede opgaver til forældrene 

• der udarbejdes et forældrebrev. JHF/DGI kan har eksempler herpå. Brevet 
indeholder bl.a. praktiske oplysninger, klubbens holdninger og opfordrer til at 
hjælpe samt at melde tilbage med ris og ros til klubben. 

 

Trænere 
”Motiverer og udvikler”. 
 
Herved forstår vi: 

• at der tages hensyn til den enkelte spillers udgangspunkt og potentiale 

• at trænerne udvikler sig ved deltagelse i trænerkurser 

• at vi for hvert hold udarbejder en handlingsplan. Denne følges og videreudvikles 
løbende i sæsonen 

 
Handlinger der skal medvirke til at implementere dette tema i klubben: 

• gennemførelse af projektet den røde tråd som en proces der skal forløbe hver 
sæson 

• afholdelse af trænerkurser som supplement til den røde tråd 

• der afholdes infomøder mellem trænere og forældre efter en standarddagsorden 
som bestyrelsen laver 

• der afholdes temaarrangement om sportspsykologi 
 

Fysik 
”Fysisk træning tilpasses alder”. 
 
Herved forstår vi: 

• at vi udvikler børnenes motorik 

• at vi forebygger idrætsskader 
 
Handlinger der skal medvirke til at implementere dette tema i klubben: 

• afholdelse af temaarrangement om idrætsskader 


